
 

  * BONNES PRATIQUES * 

Implanter une initiative entrepreneuriale holistique dans un 

collège: le modèle de la Zone entrepreneuriale 

Résumé
La Zone Entrepreneuriale est un espace pour des entrepreneurs, par des entrepreneurs, 
où, notamment, le codéveloppement se déploie. La Zone entrepreneuriale est issue 
d’une initiative de la table de concertation pour la promotion de l’entrepreneuriat au 
Cégep de Trois-Rivières, en 2012. Instaurer une telle initiative permet de développer 
une culture entrepreneuriale en offrant un support aux entrepreneurs pour le 
développement de leurs compétences et l’émergence d’entreprises.

Qu’est-ce que la Zone entrepreneuriale?
La Zone entrepreneuriale est avant tout une solution taillée sur mesure pour répondre à 
une conjoncture marquée par un besoin croissant d’appropriation de la culture 
entrepreneuriale dans les collèges, en lien avec le développement économique régional. 
En reconnaissant son rôle en tant qu’acteur important pour le développement de sa 
région, le Cégep de Trois-Rivières a redéfini les actions du Cégep en visant au 
développement de l'esprit d'entreprendre sous toutes ses formes. La Zone 
entrepreneuriale, ainsi créée, multiplie les occasions de développer ses services aux 
entrepreneurs et de les former, qu’ils soient déjà établis ou en devenir. La Zone agit 
notamment aux niveaux parascolaire, académique, de la formation des adultes et des 
services aux entreprises.



Axes d’intervention
1. Développer une culture entrepreneuriale chez les étudiants

■ Pédagogie entrepreneuriale : Activités pédagogiques entrepreneuriales 
et accompagnement des enseignants à l’implantation de la pédagogie 
entrepreneuriale dans leur cours

■ Sensibilisation à l’entrepreneuriat : Activités de groupe, promotion, 
Défi OSEntreprendre, soutien au Club d’entrepreneurs étudiants Vision 
C3R

■ Local du club entrepreneur étudiant: un local bien en vue auprès de la 
population collégiale

■ Cours complémentaire « entrepreneuriat » : cours de 45 périodes 
ouvert à tous les étudiants afin de découvrir l’entrepreneuriat, offert dans 
un format hybride (deux groupes par an)

■ Mission entrepreneuriale internationale: voyages à l'étranger en vue 
d’explorer de nouvelles tendances professionnelles, d’apprendre 
davantage sur l’entrepreneuriat et de renouveler les idées en matière 
d’initiatives entrepreneuriales

■ Mentorat coaching: Des mentors formés pour accompagner les 
étudiants à développer leur idée de projet pendant leur cursus scolaire

2. Créer des points de rencontre entre les étudiants et les entrepreneurs 
■ Entreprise-école: située dans le Cégep, l’entreprise-école  permet 

d’accompagner les étudiants porteurs de projets en les exposant à 
différentes facettes de la réalité entrepreneuriale

■ Concours entrepreneurial: pour stimuler l’entrepreneuriat en remettant 
des bourses en argent aux projets entrepreneuriaux les plus créatifs

■ Activités de réseautage : pour créer des liens avec d’autres 
entrepreneurs, élargir son réseau de relations professionnelles et 
rencontrer d’éventuelles personnes 

3. Mettre en place un programme de formation et d’accompagnement aux 
entrepreneurs et aux dirigeants de PME

■ Formation : attestation d’études collégiales (AEC) en démarrage et 
gestion de son entreprise  en offrant un cheminement flexible et 
accommodant pour les jeunes, et moins jeunes, entrepreneurs

■ Ateliers de formation : des thématiques pertinentes et concrètes, livrées 
par des entrepreneurs 

■ Groupes de codéveloppement: pour permettre aux entrepreneurs de 
développer leurs compétences sur divers aspects les touchant 
directement dans une ambiance d’entraide

■ Mentorat : accélère le développement des entrepreneurs et combat 
l’isolement du chef d’entreprise

■ Entrepreneurs propulsés : une coopérative de services pour les 
entrepreneurs ayant un profil particulier par le codéveloppement, le 
mentorat et la formation personnalisée 



4. Être en appui et en partenariat avec les acteurs du milieu pour stimuler le 
développement de la culture entrepreneuriale et des compétences

■ Hébergement d’organisations : disponibilité des salles pour des  
événements en entrepreneuriat, projets communs développés en 
partenariat, organismes partenaires, etc.

■ Comité d’orientation : Entrepreneurs prêts à s’impliquer et des 
partenaires socio-économiques sollicités pour orienter les actions 

■ Participation aux activités : les acteurs participants à l’initiative sont 
très impliqués au sein de leur communauté et participent activement aux 
activités

■ Suivi d’entreprise: suivi auprès d’organismes offrant des services 
connexes par une entente de collaboration 

■ Salles: Offre de location des salles pour des événements en 
entrepreneuriat afin de rentabiliser vos locaux

Si vous désirez de plus amples informations concernant  La Zone entrepreneuriale, vous 
pouvez contacter André Lamoureux, Conseiller pédagogique au Cégep de Trois-
Rivières,  andré.lamoureux@cegeptr.qc.ca 

Vous pouvez également consulter le Guide sur la Zone entrepreneuriale. 

http://peec.profweb.ca/wp-content/uploads/2018/11/20181101-Guide-de-La-Zone-Ew.pdf?utm_source=Cyberimpact&utm_medium=email&utm_campaign=Propagez-v2n3

